
Die ev.-luth. Paulus Kindertagesstätte in Melle bietet 123 Kindern zwischen 0,5-
6 Jahren einzigartige Entfaltungsmöglichkeiten, eingebettet in einem sicheren 
Rahmen mit klarer Tagesstruktur. Ein abwechslungsreiches Außengelände mit 
altem Baumbestand, ein großer Bewegungsraum, vielseitige Spiel- und 
Kommunikationsstationen laden zum Spielen, Verweilen und Ausprobieren ein. 
Der integrative Ansatz zeichnet unsere pädagogische Arbeit aus, wir wollen 
diesen noch weiter ausbauen. Seit 2024 sind wir die erste Naturpark-Kita im 
Landkreis Osnabrück. 

Uns ist wichtig, dass alle Kinder in ihrer Einzigartigkeit vollständig akzeptiert 
werden. Kinder lernen durch eigenes Handeln und Ausprobieren. Sie sind 
begeisterte Forscher*innen und Entwickler*innen, wenn ihnen Raum dafür 
gegeben wird. Wir trauen den Kindern viel Kompetenz zu und ermuntern sie, 
ihre Fähigkeiten zu erproben. Wo es nötig ist, stehen wir als 
Unterstützer*innen zur Verfügung und geben ihnen Sicherheit und Struktur.  

   

Wir suchen zum 01.08.2025 drei  

Erzieher*in (m/w/d) oder Sozialassistent*in 
(m/w/d) , auch als Vertretungskraft möglich 

Vertragsart:      unbefristet  

Stellenumfang:   max. 39 Stunden  

Bezahlung:        nach TVÖD    

 Das kannst Du bei uns erwarten:  

 einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem innovativen 
Kindergarten  

 ein engagiertes, motiviertes und erfahrenes Team 
 eine engagierte und lebendige Elternschaft, die das pädagogische Team 

des Kindergartens aktiv unterstützt  
 viel Bewegung und Naturerfahrungen 
 einen Arbeitsplatz mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten und der 

Möglichkeit, eigene pädagogische Schwerpunkte zu entwickeln  
 wir übernehmen den weitaus größten Teil der Beiträge zur 

Zusatzversorgungskasse 
 wir unterstützen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und sind 

gegenüber einer Teilzeitbeschäftigung offen  



 wir arbeiten mit unserer Mitarbeitervertretung zusammen und sind im 
regelmäßigen Austausch  

 wir unterstützen dich bei deiner beruflichen Weiterentwicklung 
 Dienstbedingte Fortbildungen werden zu 100 % vom Arbeitgeber 

finanziert 
 Diensttrad-Leasing 
 fachliche Unterstützung Auszubildende durch Praxismentoring 
 Gewährung Fahrkostenzuschuss für Mitarbeiter*innen  (zu den Kosten 

für Fahrten ÖPNV) 

   

Das solltest Du mitbringen:  

 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in oder 
Sozialassitent*in mit staatlicher Anerkennung 

 ausgeprägte Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenzen  
 Interesse an der pädagogischen und der konzeptionellen 

Weiterentwicklung des Kindergartens  
 Flexibilität, Einsatzbereitschaft, eigenständiges Einbringen und Umsetzen 

von Ideen  
 Freude an der Arbeit mit Kindern unterschiedlicher Herkunft  
 Die Tätigkeit als pädagogische Fachkraft im Bereich Kita und Krippe hat 

einen Bezug zum evangelischen Bildungsauftrag. Daher setzen wir 
grundsätzlich die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche – die Mitglied 
in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen ist, für 
die Mitarbeit voraus. 

Das wäre auch noch toll, sonst zeigen wir es dir gerne:  

 Kenntnisse in GFK 
 Gebärden nach Kestner 
 Metacom-Erfahrung 

Bitte richte deine Bewrbung ausschließlich per email an folgenden 
Ansprechpartner: 

Simone Bruns (Leitung),   Simone.bruns@ev-kitas-mellegmh.de 

Infos bekommst du auch unter 05422/2910 

Ende der Bewerbungsfrist: 22.04.2025 

mailto:Simone.bruns@ev-kitas-mellegmh.de


 

  

 

  

 


